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Tel. 051/332-750

Fax. 051/320-792 Korporativno volontiranje

Prema Zakonu o volonterstvu pod volontiranjem se 

podrazumijeva dobrovoljno ulaganje osobnoga vremena, 

truda, znanja i vještina za dobrobit druge osobe ili opću 

dobrobit.

KORPORATIVNO VOLONTIRANJE 
je novi trend u volontiranju u kojem poslovni sektor potiče svoje 

zaposlenike na volontiranje.

Volontiranje zaposlenika je neplaćena aktivnost, 

poticana i podržana od strane tvrtke/poduzeća, koje pomaže 

neprofi tnome sektoru i doprinosi razvoju zajednice.

Što neprofi tnome sektoru 
donosi suradnja 
s poslovnim sektorom:

Kvalitetnije i profesionalnije poslovanje organizacije • 

Stvaranje novih resursa• 

Bolju iskorištenost postojećih resursa• 

Primanje novih resursa za razvoj novih načina • 

poboljšanja djelovanja organizacije

Povećanje kvalitete usluga koje organizacija pruža• 

Povećanje zadovoljstva korisnika usluga• 

Mogućnost dobivanja konzultacija od strane • 

menadžmenta visoke razine uspješnosti

Stvaranje uspješnoga poslovnog partnerstva • 

Otvaranje novih mogućnosti• 

Porast motivacije me�u djelatnicima• 

Jačanje vidljivosti u zajednici• 

?  

Kako su to drugi 
radili...

Udruga „Eko-centar Caput insulae“

Beli, otok Cres

Udruga je zajedno s tvrtkom Unilever Croatia d.o.o., 

ponukana dobrim iskustvom tvrtke, organizirala team 

building program na otoku Cresu. 

Eko-centar Caput insulae - Beli s otoka Cresa 

započeo je suradnju s tvrtkom u 2006. 

godini, što se pokazalo punim pogotkom, jer su 

zaposlenici već u uvodnom predavanju o bjeloglavim 

supovima shvatili važnost djelovanja neprofi tnih 

organizacija kao što je Udruga Caput insulae – Beli. 

Eko centar ne samo što brine o zaštiti i praćenju 

bjeloglavih supova, nego se bavi i zaštitom i očuvanjem 

kulturne baštine cijeloga otoka.

Timovi tvrtke uredili su sedam pješačkih staza drevne 

šume Tramuntane koje su jedinstvene i po postavljenim 

replikama labirinata. 

Labirinti su izra�eni u želji da postanu sredstvom 

ponovne uspostave komunikacije izme�u čovjeka i 

prirode.

Shodno tome, svojim volonterskim angažmanom 

izradili su šesti i zadnji u nizu labirinata, koji je replika 

antičkoga labirinta iz Pule, veličine 34m x 34m i to 

instalacijama od kamena. 

Djelatnici tvrtke gradili su labirint 2 sata pri čemu su 

iskoristili 12.000 komada kamena na površini od 

2.000 m².
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Profesionalnu pomoć

Menadžeri i fi nancijski stručnjaci mogu sudjelovati • 

u radu upravnih i savjetodavnih odbora neprofi tnih 

organizacija

PR i marketinški stručnjaci mogu osmisliti kampanju, • 

snimiti jingle, TV spot

Informatičari mogu kreirati internetske stranice, • 

poučavati računalnim vještinama

Mehaničari mogu održavati vozila koja se • 

upotrebljavaju u dostavi obroka starim i nemoćnim 

osobama

Cvjećari mogu donirati cvjetne aranžmane za • 

manifestacije prikupljanja sredstava

Svi se mogu uključiti npr. u sadnju stabala, • 

dijeljenje hrane u prihvatilištu za beskućnike, 

pomoć u učenju djeci iz socijalno ugroženih obitelji 

i sl.

Pristup svojoj uredskoj opremi ili prostorijama 

za sastanke kako bi vam pomogli u organizaciji i 

radu na određenome projektu

Osigurati i donirati radni materijal (boju, 

alat potreban za projekte uređenja ili dogradnje 

objekata) te ujedno omogućiti svojim 

zaposlenicima da se uključe u rad

Organizirati team building programe koji će 

osim jačanja tima zaposlenika, biti korisni za 

zajednicu

Što može poslovni sektor 
pružiti neprofi tnoj 
organizaciji?

?  

 

Što možemo ponuditi 
poslovnom sektoru?
Kvalitetno pripremljene vlastite djelatnike• 

Dobro planirane, organizirane i zanimljive aktivnosti • 

u koje se zaposlenici zainteresirane tvrtke 

mogu uključiti

Dobre i originalne ideje• 

Osigurati visoku razinu komunikacije i povjerenja s • 

poslovnim sektorom

Osigurati dobru vidljivost programa za • 

poslovni sektor

Osigurati transparentnost • 

Dati priznanje djelatnicima tvrtke koji su se uključili u • 

aktivnosti korporativnog volontiranja

?  Kako?
Defi nirajte one aktivnosti vaše organizacije za koje • 

smatrate su potencijalno zanimljive poslovnom sektoru

Osmislite na koji se način djelatnici tvrtke mogu volonterski • 

uključiti. Aktivnosti moraju biti zanimljive i motivirajuće!

Odredite svoje uvjete• 

Osigurajte dobru  pripremu vlastite  organizacije i • 

djelatnika prije početka volontiranja zaposlenika

Nemojte imati prevelika očekivanja od tvrtke • 

Budite realni po pitanju vlastitih mogućnosti • 

Informirajte tvrtku o problematici vašega područja rada • 

kao i korisnicima vaših usluga

Zahvalite se tvrtki/djelatnicima! Poklon, zahvalnica, • 

predmeti nastali u vlastitoj izradi, pozivnice za doga�anja 

koja organizirate ili ćete organizirati uvijek su dobrodošli!

?  

Kako su to drugi 
radili...

Udruga „Mogu“

U sklopu projekta „Razvoj volonterstva u Slavoniji 

i Baranji“ vrijedni su volonteri aktivno sudjelovali u 

ure�enju okoliša na prostoru Udruge „Mogu“ koja 

provodi terapijsko jahanje za osobe s posebnim 

potrebama. 

Udruga „Mogu“ organizirala je ovu akciju u suradnji 

s osječkom tvrtkom „Orka“ koji su jedan radni dan 

zamijenili ure�ivanjem okoliša udruge.

Desetak volontera pobojalo je staru ogradu i postavilo 

novu, pokosilo travu, uredilo okoliš oko udruge i obavilo 

sitne popravke. 

Za ovaj pothvat tvrtka je dobila nagradu od strane 

Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga društva za 

volontersku inicijativu od strane poslovnog sektora za 

2007. godinu.

Dom za djecu Slavonski Brod

Godine 2005. Dom za nezbrinutu djecu u Slavonskom 

Brodu, u suradnji s tvrtkom Unilever Croatia d.o.o., 

sudjelovao je u organizaciji team building programa za 

djelatnike tvrtke kao vida korporativnog volontiranja. 

Tvrtka je okupila šest timova po 10 osoba i podijelila 

zadatke. 

Ure�ivao se prilaz Domu, sadilo se cvijeće, bojali 

vanjski zidovi, ljuljačke i ostale sprave na igralištu. 

Unilever je donirao svu potrebnu gra�u te podigao 

sjenicu u dvorištu Doma.

Dobrom organizacijom i timskim radom u toku jednoga 

dana djelatnici tvrtke ostvarili su sve zacrtane planove, 

a usput se družili s djecom iz Doma te im 

donirali svoje proizvode.

?  
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