O volonterstvu i volonterima

Definicija pojma "volontiranje” u zemljama EU krece se od "aktivnosti koja zahtjeva
koristenje vremena bez naknade" preko "osobne spontane aktivnosti" do "dobrovoljnog
rada". U Hrvatskoj prema nacrtu Zakonu o volonterstvu volonter se definira kao “.. svaka
fizicka osoba starija od petnaest godina koja je, sklopivsi ugovor s
organizatorom volonterskih usluga, pristala volontirati”. Vazno je naglasiti da
volonter nije osoba koja obavlja svoj pripravnicki staz, volonter nije osoba koja civilno
sluzi vojni rok. Ujedno, sama cinjenica da je netko clan neke organizacije civilnog
drustva ne mora automatski znaciti da je ta osoba i volonter.

Tijekom godina postaje sve ocitije kako potencijal volonterstva igra sve vazniju ulogu u
pronalazenju rjesenja za razli¢ita drustvena pitanja. Mnoge drzave pocinju cijeniti
doprinose volontera u drustvenom i ekonomskom razvoju. Volontiranje utjece na sva
podruc¢ja djelovanja, od obrazovanja do zastite okoliSa, socijalne politike i pravosuda.
Tradicija volontiranja u Hrvatskoj vrlo je stara i rasirena. UnatoC razlicitim politickim
sustavima, volonterstvo je u nekom obliku uvijek bilo prisutno u nasem drustvu.
Razvojem demokracije i civilnog drustva volontiranje postaje sve vise prihvatljiva i
pozeljna aktivnosti. Danas se sve vise ocekuje od gradana da pokazu svoju inicijativu,
poduzetnost da daju svoj doprinos pruzanjem svojih znanja i vjestina tamo gdje je to
potrebno, pokazu humanost i solidarnost. Na taj nacin gradani direktno sudjeluju u
rjesavanju problema i pokretanju promjenama u zajednicama u kojima Zzive.

Pod volontiranjem se, prema Zakonu o volonterstvu, podrazumijeva dobrovoljno
ulaganje osobnog vremena, truda, znanja i vjestina za dobrobit druge osobe ili
za opcu dobrobit. Postoje razli¢iti motivi zasto se neko odluci na volontiranje. Ti motivi
se mogu kretati od potrebe i Zelje da se pomogne drugima, da se rijesi neki problem, da
se utjece na neku promjenu, da se ispuni slobodno vrijeme. Svi motivi su legitimni.

Volontirati se moze na razlicite nacine i u razli¢itim podrucjima. Danas se u Hrvatskoj
najcesce volontiranje veze za udruge ali samo volontiranje je puno Sire, tako da mozemo
govoriti o volontiranju i obrazovnim institucijama , korporativhom volontiranju,
volontiranju u ustanovama zdravstva i socijalne skrbi.

Volontiranje i obrazovne institucije - obrazovne institucije vrlo su vazan cimbenik u
promociji vrijednosti volonterstva. One promovirajuc¢i volonterstvo promicu slobodu
izbora, uvazavanje razlicitosti, odgovornost, gradanski aktivizam, aktivno ukljucivanje u
razvoj zajednice.

Osnovne i srednje skole mogu imati nekoliko uloga u promociji volonterstva je dvostruka.
S jeden strane mogu informirati ucenike o vrijednostima i mogucnostima volontiranja, i
mogu pruziti podrsku ucenicima u organiziranju volonterskih akcija unutar i izvan skole. S
druge strane mogu ukljucivati roditelje i ostale potencijalne volontere iz lokalne
zajednice u aktivnosti usmjerene na unaprjedenje programa ili funkcioniranja skole.

Visoka ucilista/fakulteti imaju nezaobilaznu ulogu u razvoju volonterstva. Sveucilista
mogu promovirati volonterstvo na razlicite nacine - od kreditiranja volonterskih
aktivnosti studenata kao dodatan i poseban doprinos u okviru pojedinih kolegija,
informiranja studenata o vrijednostima i moguénostima volontiranja te pruzanja podrske
u organiziranju volonterskih akcija u okviru sveudilista ili Siroj lokalnoj zajednici.



